Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA DE SALTO DO JACUI

Projeto de Lei n° 3133, de 8 de abril de 2026. PROTOCUMY ;;__lﬁz_‘{o.éz;—

em_g& |

CRIA VAGAS DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA NO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Ficam criadas as vagas no cargo de provimento efetivo a

seguir, constante na estrutura administrativa Poder Executivo Municipal:

I - 01 (uma) vaga no Cargo de Monitor de Escola de Educagio
Infantil e de Educagdo Especial, acrescentando ao cargo criado pela Lei Municipal n® 1931/11,

para lotagdo na Secretaria de Educacao.

Art. 2° As atribui¢Ges e nomenclatura do cargo referido no inciso

I, do art. 1°, deste Projeto de Lei. estdo descritas na Lei de criagdo do referido cargo.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Salto do Jacui, 8 de abril de 2026.

Ronaldoﬁn{LO Pereira de Moraes

Prefeito Municipal

Av. Hermogénio C. dos Santos, 342 - Fone (55) 3327 1400 - CEP 99440-000




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA DE SALTO DO JACUI

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente

Nobres Vereadores

O Projeto de Lei n® 3133/2026, que ora estamos encaminhando
para apreciagdo ¢ aprovagdo por parte desta Colenda Camara de Vercadores, autoriza este
Executivo Municipal a criar vagas no Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo.

As razdes que motivam a propositura do presente visam atender
demandas junto a estrutura administrativa do Executivo Municipal, especificamente junto a
Secretaria de Educag@o, nos termos do Memorando em anexo.

Ademais, acompanha o presente projeto de lei o respectivo
impacto or¢amentério, considerando que esta sendo ampliada vaga para o cargo de Monitor de
Escola criado pela Lei Municipal 1931/2011.

Colocamo-nos ao dispor dos Nobres Edis para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios, a0 mesmo tempo em que renovamos 08 nossos
cumprimentos.

Assim, solicitamos a abertura de processo legislativo com
EXTREMA URGENCIA uma vez que tais profissionais sdo essenciais para o regular
andamento das atividades escolares junto a rede municipal de ensino durante o ano letivo de

2026 que tem seu inicio previsto para fevereiro do corrente ano.

Salto do Jacui, 8 de abril de 2026.

Ronaldoﬂpiﬂ Pereira de Moraes

Prefeito Municipal

Av. Hermogénio C. dos Santos, 342 - Fone (55) 3327 1400 - CEP 99440-000




Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA DE SALTO DO JACUI

IMPACTO ORCAMENTARIO CRIAGAO DE VAGAS CONCURSO PUBLICO (MONITORES)

1|Receita Corrente Liquida 2024

65.932.418,47

2|Gasto com Pessoal 2024

30.086.108,62

3|Percentual de Comprometimento da RCL com Pessoal

Exercicio 2024 45,63%
4|Receita Corrente Liquida jan/25 dez/25 69.151.255,48
5|Gasto com Pessoal jan/25 dez/25 35.087.504,62

6|Percentual da RCL Comprometido

Atualmente com Pessoal

50,74%

7|Receita Corrente Liquida Prevista/2026

72.903.814,52

8|Gasto Total Projetado com Pessoal

Previsto/2026

37.842.716,51

9|Percentual Comprometido da RCL nos Gastos de Pessoal

Estimado/2026 51,97%
10|Acrescimo Proposto 43.767,00
11|Receita Corrente Liquida Prevista/2027 73.778.452,18

12|Gasto Total Projetado com Pessoal

Estimado/2027

39.193.045,67

13|Percentual Comprometido da RCL nos Gastos de Pessoal

Estimado/2027

53,12%

14|Receita Corrente Liquida Prevista/2028

74.994.814,74

15|Gasto Total Projetado com Pessoal

Estimado/2028 40.391.865,35
16|Percentual Comprometido da RCL nos Gastos de Pessoal
Estimado/2028 53,86%
17 RESULTADO DO IMPACTO, TEMOS:
a) Atende ao exigido pelo art. 22 § Unico da LC 101/2000, ndo ultrapassar aos 95%
do estabelecido no art. 20 inciso |ll.
b) Sendo assim, observando o percentual com as alteragbes propostas, temos:
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) 54%
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paréagrafo unico do art. 22 da LRF) 51,30%
LIMITE DE ALERTA (X1) = (0,90 x IX) (inciso Il do §12 do art. 59 da LRF) 48,60%

Catia da Rosa

Contadora
CRC/RS 1%
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Salto do Jacui, 07 de abril de 2026.

Av. Hermogénio C. dos Santos, 342 - Fone (55) 3327 1400 CEP 99440-000




