EDITAL DE SELEGAO N2 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
CARGO: CONTADOR

O vereador Presidente do Legislativo Municipal de Salto do Jacui — RS, JAIRO SALGADO DA COSTA, no
uso de suas atribuicBes, visando a contratacdo de profissional, por prazo determinado para
desempenhar fung¢des de Contador junto a administracdo do Poder Legislativo, amparado em
excepcional interesse publico, conforme Lei Municipal n2 3.017/2025 com fulcro no artigo 37, IX, da
Constituicdo Federal Brasileira de 1988, torna publico a realizagcdo de Processo Seletivo Simplificado
para contratagao tempordria, que sera regido pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado sera executado por intermédio de Comissao, designada para este
fim através da Portaria n2 43 de 22 de setembro de 2025.

1.2. Durante toda realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no Artigo 37, “caput”, CF/88.

1.3. O edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo simplificado serao publicados
integralmente no mural e no site oficial do Poder Legislativo Municipal — Camara de Vereadores de
Salto do Jacui — RS (https://www.camarasaltodojacui.rs.gov.br)

1.4. Os prazos definidos neste Edital, observarao o disposto no anexo I.

1.4.1 Os prazos deste edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o dia do inicio e
incluindo o dia final.

1.4.2 Considera-se prorrogado até o dia util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo tiver expediente.

1.5. O processo seletivo destina-se a contratacdo imediata de 1 (um) CONTADOR, cargo regido pelo
Regime Juridico Estatutdrio.

1.6. A contratagdo serd para o periodo de até 12 (doze) meses, para atender necessidades
concernentes ao patrimonio do poder legislativo.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado consistira na apresentacdo de comprovacdo de escolaridade,
cursos, certificados e de experiéncia.

1.7.1 A andlise dos documentos comprobatdrios sera feita pela comissdo designada, observados os
prazos e critérios deste edital.

1.8 A contratacdo dar-se-a pelo prazo de até 1 (um) ano, nos termos da Lei Municipal n2 3.017/2025.



2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A funcdo tempordria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao exercicio das
atribuicdes e condi¢des de trabalho constantes na Lei Municipal n° 2490/2019 para o cargo de
provimento efetivo, ficando o contratado sujeito ao que dispde o Estatuto dos Servidores Municipais
Lei n° 270/90 e Lei Municipal n2 3.017/2025 disponiveis no site da Cdmara Municipal de Vereadores
de Salto do Jacui (https://www.camarasaltodojacui.rs.gov.br)

2.2. A carga horaria prevista para a funcdo é de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

2.3. Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, sera pago mensalmente os vencimentos fixados para
a funcdo, disposto na e Lei Municipal n2 3.017/2025.

2.4. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5. Os deveres e proibicdes aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo gratuitas e deverao ser efetuadas somente na sede da Camara Municipal de
Vereadores, localizada na Av. Pio Xll, n® 1283, Centro, no setor de Recursos Humanos, no periodo de
29/09/2025 até 03/10/2025, no horario de expediente, mediante comparecimento pessoal dos
candidatos, e preenchimento de formulario préprio, anexo Il deste Edital, com apresentagcdo de
documentos comprobatdrios dos requisitos necessarios para a inscricado.

3.2 Serdo aceitas inscricdes mediante procuracdo, desde que apresentadas com finalidade especifica
e firma reconhecida em cartério.

3.3 Os candidatos serdo responsaveis pelas informac&es prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitagcdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.5 Somente serdo aceitas inscri¢cdes realizadas de forma presencial, sendo que o servidor que receber
a documentacdo assinard também a ficha de inscricdo e o envelope que serd lacrado.

3.6 CONDICOES PARA INSCRICAO

a) tomar conhecimento deste Edital, a fim de certificar-se de que possui os requisitos exigidos para a
contratacao;



b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, cujo processo
de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des;

c) possuir escolaridade minima de Ensino Superior em Contabilidade, anexando cdpia da referida
escolaridade;

d) preencher e assinar a Ficha de inscri¢do disponibilizada no Anexo Il deste Edital, colando na parte
externa do envelope destinado para este fim e a ficha de curriculo profissional a qual serd anexada a
documentagdo comprobatéria.

e) carteira de identidade oficial com foto inclusive as fornecidas por drgdos, entidades ou conselhos.
f) Certiddo de quitacdo dos servicos e obrigacGes militares (se homem)

g) Certidao de quitagdo das obrigacGes eleitorais, fornecida pelo site da justica eleitoral e que pode ser
obtida através do link (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

h) Certiddo de antecedentes criminais expedida pelo Ministério Da Justica e Seguranca Publica e que
pode ser obtida através do link https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-

criminais
i) cépia do comprovante de residéncia ou declaracdo de proprietario que comprove residéncia
j) comprovante de escolaridade (sendo requisito minimo a conclusdo do ensino superior).

3.6.1 exceto a Ficha de Inscri¢do, os demais documentos serdo autenticados no ato da inscrigdo por
servidor do legislativo municipal.

4. COMPROVAGAO DE ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.1. O comprovante de escolaridade é requisito essencial do cargo e somente com a apresentacao do
mesmo, no dia da inscrigdo, sera considerada homologada a inscricdo e passar-se-a a analise da
documentacdo referente a classificagdo (contagem de titulos e da experiéncia).

4.2 O periodo de experiéncia profissional em atribuicdes tipicas do cargo a ser preenchido
(contabilidade e/ou tesouraria publicas ou privadas) devera ser apresentado no ato da inscri¢do;

4.2.1 A comprovagao da experiéncia profissional se dard no dia da inscri¢do, da seguinte forma:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o candidato
(frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), devidamente assinada
com a qualificacdo do emitente e a espécie de servico e descricdo das atividades desenvolvidas;

b) declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas. A declaragdo ou
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certidao devera ser emitida por érgao de pessoal, de recursos humanos ou na inexisténcia destes, pelo
responsdvel pela contratacao.

c) Ndo serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de estagios.
5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3, a Comissdo publicara, conforme cronograma, o Edital
contendo a relagao nominal dos candidatos preliminarmente inscritos.

5.2 Os candidatos que ndo tiverem suas inscricdes homologadas poderdo interpor recurso escrito
perante a Comissdo, no prazo de 1 (um) dia, mediante a apresentacdo das razées que amparem a sua
irresignacao.

5.3 No prazo de 1 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo,
hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.4 A lista final de inscricGes homologadas serd publicada de acordo com indicacdo do cronograma,
apos a decisdo dos recursos.

5.5 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas estardao automaticamente selecionados
para a etapa de classificacao.

5.6 A nota final de cada candidato serd apurada pelo somatdrio das notas obtidas nos pontos
classificatorios, conforme quadro que consta do anexo Il deste edital.

6. APURAGAO DAS NOTAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1. No prazo estipulado em cronograma, a Comissdo devera proceder a apuragao das notas e o
resultado preliminar serd publicado conforme cronograma, no mural e site oficial Camara de
Vereadores, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos nos termos estabelecidos
no cronograma deste edital.

7. RECURSOS

7.1 Da Classificacdo preliminar dos candidatos, é cabivel recurso enderecado a Comissdo uma Unica
vez, no prazo comum de (1) um dia, conforme cronograma.

7.1.2 O Recurso deve ser apresentado em formulario préprio disponibilizado no Anexo IV deste Edital.
7.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
7.3 A Comissdo, apreciando o recurso, no prazo de 2 dias, poderda deferir ou indeferir.

7.4 Na hipdtese de acolhimento do recurso, o nome do candidato passara a constar no rol de
candidatos selecionados e sera encaminhado para aplicacdo dos critérios de desempate.



8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo aos pontos recebidos por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria:

a) o candidato com idade mais avangada no ato da inscricdo;
b) tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia;

c) sorteio em ato publico em local previamente estabelecido e divulgado pela comissdo responsavel
pelo processo seletivo.

8.2 Na mesma prevista, conforme cronograma, o Presidente do Legislativo publicard a homologacdo
da Classificacdo Final, apds a aplicacdo dos critérios de desempate.

9. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo serd
convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, comparecer no Departamento de
Recursos Humanos da Camara e comprovar o atendimento das seguintes condi¢Ges:

9.1.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
9.1.2Ter idade minima de 18 anos;
9.1.3 estar em dia com as obrigacdes civis, militares e eleitorais

9.1.4 apresentar atestado médico emitido por profissional habilitado, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental;

9.1.5 ter nivel de escolaridade minima de ensino superior em contabilidade completo;

9.1.6 apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo municipio.
9.1.7 outros documentos exigidos pelo setor responsavel

9.1.8 fotografia3 x4

9.2 A convocacgdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital disponibilizado no mural
e no site da Camara de Vereadores.

9.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratagdo durante o prazo de (02) dois dias, serdo convocados os demais
classificados, observando-se ordem classificatoria crescente.

9.4 O candidato que quando convocado desistir da vaga, serd automaticamente excluido da lista de
classificagao.



9.5 Em caso de rescisdo contratual, durante o prazo da Lei n°2872/2023, poderdo ser chamados os
candidatos ja classificados, observada a ordem classificatéria.

9.6 A contratacao do profissional fica condicionada a comprovacdo de todos os requisitos exigidos pela
Legislacdo Municipal e dos solicitados pelo setor competente.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Nao serad fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

10.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e
telefones.

10.3 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagoes sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

10.4 Ainscricdo e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacgao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse e as
necessidades do Poder Legislativo Municipal de Salto do Jacui.

10.5 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacGes e documentos de qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacdo, levara a eliminagdo deste, sem direito a
recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigao.

10.6 Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comissdao designada e
Assessoria Juridica da Camara de Vereadores.

GABINETE DO PRESIDENTE DO LEGISLATIVO DE SALTO DO JACUI — RS

Aos 24 dias do més de setembro de 2025.

JAIRO SALGADO DA COSTA

PRESIDENTE DO LEGISLATIVO



