Projeto de Lei n°® 2985, de 19 de abril de 2024.

EXTINGUE E CRIA CARGOS E NOVAS VAGAS
COMISSIONADOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Extingue o cargo de livre nomeagdo e exoneragdo no
Quadro dos Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas, com a nomenclatura de Coordenador

da Atencéo Basica, criado pela lei Municipal n® 2723, de 20 de maio de 2022.

Art. 2° Cria vagas no cargo de livre nomeagéo e exoneragao no
Quadro dos Cargos em Comissdo e Func@es Gratificadas, ja criado na Legislacdo vigente, que
relaciona:
8 1° Acresce mais 2 (duas) vagas no Cargo de Chefe Equipe de
Servicos, criado pela Lei Municipal 1636, de 21 de janeiro de 2008.

Art. 3° Cria cargos de livre nomeacéo e exoneracdo no Quadro

dos Cargos em Comisséo e Funcdes Gratificadas, conforme relagédo abaixo:

Cargo Vagas Carga Horaria Remuneragao
Chefe da Atenc¢do | 1(uma) 40 horas RS 4.000,00 (quatro
Basica mil reais).

Paragrafo unico. Os cargos descritos no caput poderdo ser
providos na forma de Funcdo Gratificada a qual terd remuneracgdo equivalente a 50% prevista

para o cargo em comisso.



Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Salto do Jacui, 19 de Abril de 2024.

Ronaldo Olimpio Pereira de Moraes

Prefeito Municipal



CARGO: Chefe Da Atencdo Basica

ATRIBUICOES

Descricdo sintética: dirigir, planejar, organizar, controlar e gerenciar a Atencdo Bésica
Municipal.

Descricdo analitica: Promover a integracdo e o vinculo entre os profissionais das equipes e
entre estes e 0s usuarios; Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e
nacionais que incidem sobre a Atencéo Priméria, de modo a orientar a organizagdo do processo
de trabalho na Unidade de Saude da Familia (USF), promovendo discussdes com as equipes;
Participar e orientar o processo de territorializacdo e diagndstico situacional, o planejamento e
a programacdo das acbes das equipes, incluindo a organizacdo da agenda das equipes;
Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas equipes,
propondo estratégias para o alcance de metas de salde; Acompanhar, orientar e monitorar os
processos de trabalho das equipes que atuam na AB sob sua geréncia; Contribuir para a
implementacdo de politicas, estratégias e programas de satde; Atuar na mediacdo de conflitos
e resolucdo de problemas das equipes; Estimular e realizar aces de promocéo de seguranca no
trabalho, incluindo identificacdo, notificacdo e resolucdo de problemas relacionados ao tema;
Assegurar a adequada alimentacao de dados nos sistemas de informagdo da Atencdo Primaria
vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacao para
anélise e planejamento das ac¢des e divulgando os resultados obtidos; Potencializar a utilizacao
de recursos fisicos, tecnologicos e equipamentos existentes na Unidade de Saude da Familia
(USF) (como uso do Prontuério Eletrdnico); Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos
(manutencdo, logistica dos materiais, ambiéncia da Unidade de Saude da Familia (USF),
zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento; Representar o servi¢o sob
sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais atores da gestdo e do
territério com vistas a qualificacdo do trabalho e da atencdo a salde realizada na Unidade de
Saude da Familia (USF); Conhecer a Rede de Atencdo a Saude (RAS), participar do
envolvimento dos profissionais na organizacdo dos fluxos de usuérios e fomenta-lo, com base
em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado (referéncia e
contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atencdo; Conhecer a rede de servicos e
equipamentos sociais do territorio e estimular a atuacao intersetorial, com atencéo diferenciada
para as vulnerabilidades existentes no territdrio; ldentificar as necessidades de
formagéo/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando a melhorias no
processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencdo, e promover a Educacédo
Permanente, seja mobilizando saberes na prépria Unidade de Saude da Familia (USF) ou com
parceiros; Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e
usuarios em instancias de controle social; Tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias
que interfiram no funcionamento da Unidade de Salde; Exercer outras atribui¢bes que lhe
sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas competéncias.

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.000,00



CONDIC;()ES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢cos a noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia com suas
obrigagdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal de cargos publicos.

Escolaridade: ensino médio completo.

RECRUTAMENTO:

Livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.



JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente

Nobres VVereadores

O Projeto de Lei n® 2985/2024, que ora estamos encaminhando
para apreciacdo e aprovacao por parte desta Colenda Camara de Vereadores, autoriza este
Executivo Municipal a extinguir e criar cargos e vagas no Quadro dos Cargos em Comissao e

Fungdes Gratificadas.

As raz0es que motivam a propositura do presente visam atender

demandas junto a estrutura administrativa do Executivo Municipal.

Ademais, deixa de acompanhar o presente projeto de lei o
respectivo impacto orcamentario, considerando que esta sendo extinto cargo que possui salario

superior aos que estdo sendo criados no presente;
Colocamo-nos ao dispor dos Nobres Edis para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios, a0 mesmo tempo em que renovamos 0S NOSS0S

cumprimentos.

Assim, solicitamos a abertura de processo legislativo e aprovagao
do presente Projeto de Lei.

Salto do Jacui, 19 de Abril de 2024.

Ronaldo Olimpio Pereira de Moraes

Prefeito Municipal



